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Утверждаю:

директор МБОУ <<Большекрепинская

СОШD им. Героя Советского Союза
Пода П.А

/Т. В.Оноприенко/

J\b б9 от <<04>> июня 2025 т.

о временном трудоустройстве несовершеннолетних

1.Общие полояtения
Настоящее ГIоложение о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в

возрасте оТ |4 дО 18 лет, обуrающихся мБоУ <<Большекрепинская сош> им.Героя

Советского Союза Пода П.А.
1.1. В период кutникул разработано в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.04.1991 J\b 1032-1 ко
занятости ,ua"rr""", в Российской Федерации> (с изменеНияNIИ и допоЛненияuи),

Федершlъным законом от24.07.1998 N 124-ФЗ
коб основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации> (с изменениями и

доцолнениями), Федеральным законом Российской Федерации от 24.06.1999 N 120_Фз

(об основах системы профилактики безнадзорности и, правонарушений

несовершеннолетних) (с изменениями и доrrолнениями), Постановлением Минтрула

Российской Федерации от 07.04.|999 Ng 7 коб утвержДениИ НорМ шредельнО

допустимьIх нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении

тяжестей вруlную).

I.2. Организация вроменной занятости tIодростков предоставJU{ет им возможность

приобрести труловой опыт9 познакомитъся с миром разнообразньж и нужньж

профессий, а также способствует профилактике асоциаПьныХ проявлениЙ В

молодежной среде.

1 .3. Приоритетным правом при временном трудоустройстве пользуются дети- сироты,

дети, оставшиеся без попечения родителей, несовершеннолетние из семей безработньIх

граждаЕ, неполньD(, многодетнъD( и неблагополучньIх семей, а также

несовершеннолетние, состоящие на рЕвличньж видах rIета в комиссии по дел€lм

несовершеннолетних.

2. Порядок организации временного трудоустройства подростков
временное трудоустройство обlчающихся организуется на основании приказа директора
мБоУ <<Большекрепинская СоШ) им. Героя Советского Союза Пода п.А.

2.L. Трудоустройство обуrающихся допускается по достижонии ими возраста

14 лет. При этом для обуччlющихся в возрасте |4 обязательное н€lJIиЧио писЬменногО

согласиlI одного из родителей (гrопечителя) и органа опеки и попечителъства.

2.2. Временное трудоустройство обуlающихся предусматривается по видаI\d работ, не

наносящим ущерба их здоровью, рЕlзвитию и нравственности.

2.з. Организация времонного трудоустройотва обучающихся осуществJUIется на

основании срочного трудового договора, закJIюченного руководителем
общеобразовательной организации с об1^lающимся.

2 .4 . Продолжительность рабочего времени устанавливается :

о для обучЕlющихся в возрасте до 16 лет - не более 24 часоВ В НеДеJIЮ;

. для обуlающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.



о Продоrлшштеrьность ежедневЕой работы (сменьт) устанавливается:
. дIля обучаюпщхся в возрtlсте от 14 до 15 лет, Ее более 4 часов;

. для обучаrоIцихся в возрасте от 15 до lб лgг - нс более 5 часов;
о д.тrя об}^rающхся в возрасте 0т 1б до 18 лет - пе более 7 час,ов;

. дrя обучаюпщхся, совмещаюIщ( в течеЕие уrебного года поJrучеЕйе образования с

работой, в возрасте от 14 до 1б лЕт - 2,5 часа в возрасте от lб до 18 лет - 4 часа.
. зllпрещаются переноска и передвшкение рбопrиками в возрасте до восемна,щати лет

тяжестей, превыш оIщх устшlомеIIЕые дIя HID( цредеJIьЕые Еормы.
о трУд работrrиков в возрасте до восемЕадцати лЕI, допущеЕнъD( к сдеJIьЕым работаlr,t,

оIшачивается по устаЕовленным сдеJIьЕым расценкаI\,I. Работодатеrь может

устшrавJIивать им за счет собствешп< средств доплату до тарифпой ставки за время,
Еа коюрое сокращается продолжительность D( ежедневной работы.

2.5.ДFя временЕого трудоустройства об)..rаютrчrйся продоставJIяет в МБОУ
<<Большекрепшrская СОШ> им. Героя Советского Союза Пода П.А.

. паспорт;

. трудовую Iсrижку (за искrпочением сJIучаев, когда трудовой договор закrпочаgгся
впервые);

. докумеЕт, полIверяцающ,Iй регпстрацию в системе иЕ,щидуаJIьЕого
(персошлфлщировапного) учета <<Уведомление о регистрат{ии в системе
ин,щвидуаJIьного (персовифиr.rроваr*rого) учета> в mм числе в форме
элекцrоЕЕого документа;

. копIдо свидетеJIьства о постalЕовке на }^reт в Еалоговом оргшrе (ИНLI); согласие

одяого из родителей (попе.штеля) и оргаЕа опеки и попечитеJIьства;

. змвление о приеме на рбоry в свободной форме; атгестат об ocrroBнoM общем иrп.t

среднем общем образовании йJIи справка Iкl IIIкоJIы об обучении иJм периоде
обуrения,

. медицинская справка о сосmянии здоровья;

.лица в возр:rсте до восемнадцати леI принимаются Еа работу тоJIько после
предварrтrеJIьЕого обязательного мед,Iцинского осмотра и в даJБЕейшем, до
достиjкеЕия возраста восемнадцати лФ, ежегодно подлеlriат обязатеrьвому
медицшIскому осмотру;

. обязатеrьные мед.IцшIские осмоц)ы осуществJIяюIся за счет средсrъ работодателя,

3.ОбязаsцосIп руководптýш МБОУ <6ольшекрепппская COIЬ пм. Героя Советского
Союза Пода П.А. прп оргаЕIвдц!и времеЕпого цlулоусгройсгва об5rчающихся

.PyKoBoд,rTerb МБОУ <Большекреmдrская COlIb> лд,r Героя Советского Союза Пода П.А.

цри оргапизации времеЕного ч)удоустройства обу.rшоцихся обязаrr:

- собrподать трудовое зlжояодатеJIьство;
- опредеJIять содержание труда обучающп<ся;
- осущестыIять подбор и расФаЕовку кадюв руководтrвrrей трудовьD(
коJшективов обучающхсц
- обеспе.шть организаrщо необходлtrлой материа;rьной базы;

- обеспешть безопасные и здоровые условия ц)уда обуrаютrтш<ся;

- обеспешть информировапие обучающп<ся о характере работы и услови.D( опJIаты трудъ
правах и обваrrностя( несовершеЕЕолетнID( щ)и организа.щм цrудовой завятости;
- озЕакомить с доJDкIiостЕыми шrструкщл\,lи, правилами вIцrц)еIIЕего трудового
распорядка;



- проведеIIие Ееобходд,льл< инструкгажей.

-расторжециеЦУдоВогодогоВорасрботникамIrвВозрЕtстедоВосемна,Щатилетпо

""rцrп-"a работодателЯ (за искlпочеНием случая ликвидации органш}аlщ иJIи

прекращения деяIельЕости ЕЕщиryаJБЕъпл предцршшмателем) помимо собrподения

общегопоряДкаДопУскаЕIсятоJIькоссогл.lсиясоотвегствУющейгосУдарственвой
шrспекци труда и комиссии по ДелаIr{ НесовершенЕолетнж и зшщtе их прав,

4.Права п обязапшостп песовершеЕIIолетЕего работника,
4.| Несовершекнолетний работник фаботник) имеЕI щ)аво:

- на закIIючеЕие трудового договора с Рботодателем;
- на предоставJIение ему работы в соответствии с трудовым догOворм;
- на рбочее место, соответствующее безопаСНЬПлt УСЛОВИЛ,,r ТРУДq

- на своевременную и в поJIном объеме въ,ш;rаry заработвую плаry,

-обязатеrьпое сощаJIьное сц)Ф(овшше.
4.2 Работrик обвая:

- добросовестно испоJIЕять свои трудовые обязfiшости;
- собrподать правила вЕуц)еЕЕего трудового раюпоряжа п трудов}то шсIцrпJш{у;

- собrподать требовшrия по охрме труда и обеспечеЕию безопlюЕости 1руда;

-берехшо относи:ься к имуществу IIIкоJIы.

5.Фlшапсщlовапце п оIIлrт8 ц,уда обуrающгхся
5.1 Финапспрование мероприягий по оргапизащм временЕого трудоустроиства

Обу.rаюIцlтхся осуществJIяетýя кж за счет средств, предусмотренIIьD( IIа даIIЕые цеJIи в

общеобразовательной оргашзаrци так и оргfiftrх зшятости Еасепения,

5.2 Ё*чrч зарбопrой платы обучаrоrrЕтмся осуществIIяSIся общеобразоватеrьной

оргавпзащrей.
s.З Оплата труда ЕесовершенполетнID( цроизвощтся за весь период фактпчеслм

оц)аботаffiого времеЕи, па коmрый закJIючеЕ сро.шьй трудовой доповор, Ео IIе реже рух
раз в месяI.
З.4 Ежегод*пt основной оплатIивlл€мыIt отпуск работникаI\{ в возрасте до восемнащати лет

предоставляется продолжитеJIьностъю 31 калеlцарнъй деь в удобное дlя шrх время.

при повременной oLTIaTe труда заработная плата работшшам в возрасте до восемЕа,щати лет

выIIпаIIивается с УtIЕгом сЪкращенпой црдоллйтеJьности работьт. Рабоmдатеrь может за

счет собствешьD( средств цроизвод,Iть им доплаты до уровЕя оIшаты труда pбoTHliKoB

соответствуюIцrх мтегорий при поrшой продолжитеJьЕости ежедIевной работы.
Оплата труда работшков в возраст€ до восемЕадIати лет, обучшощrся в орг шзащЕь
о"ущ""*пЬщ-, образоватеrьrrуlо деятеJIьность, и рботшощло< в свободпое от учебьт время,

цроизводдся trропорIцrонаJIьЕо отработшrному времеЕи иJш в завЕсI{мости от вьтработки.

Рiботодатель может устаЕавJIивать этшr,r работникам доплаты к заработвой

ImaTe за счет собствеяпьп< срдств.


